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Rechte schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Lehrkrafte

Rechtliche Grundlagen
Landesbeamtengesetz, Fassung ab 1.7.2016
Laufbahnverordnung, Fassung ab 1.7.2016

Sozialgesetzbuch 1X (SGB 1X), insbesondere Teil 2 ab § 68 mit Verordnungen zum Schwerbehindertenrecht in Deutschland.
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG Bund) ab 01.05. 2002 und BGG NRW ab 01.01.2004.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.8.2006

Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB I1X) im éffentlichen Dienst im Lande

Nordrhein-Westfalen (RdErl. d. Innenministeriums v. 14.11.2003, zuletzt gedndert am 09.12.2009).

> Richtlinien Teil 11 vom 31.05.1989, zuletzt geandert 2016 mit ergénzenden und erlauternden Hinweisen fir die schwerbehinderten
Lehrkrafte in Nordrhein-Westfalen

Die Richtlinien zum SGB 1X kodnnen als Broschire unter www.im.nrw.de angefordert oder downgeloadet werden.

Die Richtlinien sind nachzulesen in der BASS 21-06 Nr.1.

VVVVVY

Weitere Informationen und Hilfen zum Schwerbehindertenrecht erhalten Sie bei den Vertrauenspersonen ihrer Dienststelle und auf der
Homepage: www.SBV-Graskamp.de

Wer qilt als Schwerbehinderter oder Gleichgestellter?

SGB IX § 2 Behinderung:

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit 1&anger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am
Leben in der Geselischaft beeintrdchtigt ist...Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrdchtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung [GdB] von wenigstens 50 vorliegz...
(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als
50, aber wenigstens 30, ... wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz ... nicht erlangen
oder nicht behalten konnen...

SGB IX Teil 2 Besondere Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

SGB IX § 68 Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fur schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (§ 2 Abs. 3 SGB IX) erfolgt ... auf Antrag des
behinderten Menschen durch die Agentur fiir Arbeit...

SGB IX § 69 Feststellung der Behinderung und Ausweise

Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfuhrung des Bundesversorgungsgesetzes zustandigen Behdrden das
Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinderung fest... Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden abgestuft festgestellt [GdB] ...

Zustandig flr die Antragstellung sind die Kreise und kreisfreien Stadte. Die Anschriften der zustdndigen Stellen kénnen Sie bei der
Schwerbehindertenvertretung (SBV), beim Schulamt, beim Personalrat oder bei der zustdndigen Stadt- bzw. Gemeindeverwaltung
erfahren. Antrage auf Anerkennung einer Behinderung halt in der Regel die 6rtliche Schwerbehindertenvertretung bereit. Ansonsten
kdnnen Antragsvordrucke beim Sozialamt der Stadte und Gemeinden oder direkt beim Versorgungsamt bezogen werden. Es ist ratsam,
vor der Antragstellung mit den behandelnden Arzten iber die Erfolgsaussichten eines evtl. Antrags zu sprechen. AuBerdem sollten Sie
vor der Antragstellung Kontakt mit der Schwerbehindertenvertretung aufnehmen.

Nach der Anerkennung als Schwerbehinderter erhalten Sie von dem zustdndigen Amt einen Feststellungsbescheid und auf Antrag
einen Schwerbehinderten-Ausweis. Der Schwerbehindertenausweis ist im Umgang mit den Behdrden (Schulamt, Finanzamt etc.) der
notwendige amtliche Nachweis.

Behindertengleichstellungsgesetze (BGG Bund und BGG NRW)

BGG Bund § 2 Gesetzesziel

Ziel dieses Gesetzes ist ...die gleichberechtigte Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft zu gewahren und
ihnen eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu erméglichen.

BGG Bund § 3 Behinderung

Menschen sind behindert, wenn ihre koérperliche Funktion, geistige Féhigkeit oder seelische Gesundheit...von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen...

BGG NRW 8§ 4 Barrierefreiheit und Abschnitt 2, Verpflichtung zur Gleichstellung und Barrierefreiheit (§ 7 bis § 10)
Barrierefreiheit ist die Auffindbarkeit, Zugénglichkeit und Nutzbarkeit der gestalteten Lebensbereiche fiir alle Menschen... Zu den
gestalteten Lebensbereichen gehdren insbesondere bauliche u. sonstiges Anlagen, die Verkehrsinfrastruktur, ... Systeme der
Informationsverarbeitung ...



http://www.sbv-graskamp.de/
111_sgb_ix_ab_1_7_07.pdf
121_behindertengleichstellungsgesetz_bgg.pdf
123_allgem._gleichbehandlungsgesetz.pdf
114_richtlinien_zum_sgb_ix_im_20_5_05_Teil_I.pdf
114_richtlinien_zum_sgb_ix_im_20_5_05_Teil_I.pdf
116_richtlinien_zum_sgb_ix_msjk_19_04_05_teil_2.pdf
http://www.im.nrw.de/
http://www.sbv-graskamp.de/
501_anerkennung_einer_sb.pdf
450_anerkennung_verlaengerung.pdf
216_versorgungsaemter_ab_01_01_2008_neu.pdf
210_schwerbehindertenvertretung.pdf
122_behindertengleichstellungsgesetz_nrw.pdf

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.8.2006
Nach § 7 des AGG gilt ein Benachteiligungsverbot
(1) Beschiftigte diirfen nicht wegen [... einer Behinderung ...] benachteiligt werden;

Welche Hilfen gibt es zum Ausgleich der behinderungsbedingten Nachteile?

1. Steuerliche Hilfen
Eine Kopie des Schwerbehindertenausweises sollten Sie mit Ihrer Steuererklarung dem Finanzamt einreichen. Die Steuernachlasse sind
nach dem Grad der Behinderung (GdB) gestaffelt.

Der Behindertenpauschbetrag fir das Finanzamt betrégt:

GdB gg“”d 350,40 45u.50 55u.60 65u.70 75u.80  85u.90 95 u. 100
Pauschbetrag  310€  430€  570€  720€  890€ 10606 1230€ 1420 €

Bei anerkannter Geh- bzw. Stehbehinderung (Merkzeichen ,,G“ im Ausweis), bekommen Sie auf Antrag eine Kfz.-SteuerermaRigung
oder Steuerbefreiung und moglicherweise bei Ihrer Kfz-Haftpflichtversicherung einen Nachlass.
Auch bieten Autofirmen wie VW, Opel, u. a. Rabatte beim Autokauf.

Nachteilsausgleiche fiir schwerbehinderte Lehrkrafte

2. Stundenermafigung

Eine Fotokopie des Schwerbehindertenausweises leiten Sie tiber Ihre Schulleitung an die zustandige Schulaufsicht (Schulamt /
Bezirksregierung). lhre Schulleitung ist verpflichtet, Ihnen die in der VO zu § 93 Abs. 2 SchulG vom 18. Mérz 2005 (siehe BASS 11 - 11
Nr. 1/Nr. 1.1 8§ 2) genannten StundenerméRigungen ad hoc einzurdumen. Die StundenerméaRigungen sind nach dem Grad der
Behinderung (GdB) gestaffelt und betragen pro Woche:

Grad der Beschéftigungsumfang |Beschéftigungsumfang |Vollbeschéftigung (Reduzierung
Behinderung (GdB) 50% oder mehr 75% oder mehr um bis zu 2 WS ist unschédlich)
50 oder mehr 1 U-Stunde 1 U-Stunde 2 U-Stunden
70 oder mehr 1,5 U-Stunden 2 U-Stunden 3 U-Stunden
90 oder mehr 2 U-Stunden 3 U-Stunden 4 U-Stunden

In besonderen Féllen kann auf Antrag die wochentliche Pflichtstundenzahl der schwerbehinderten Lehrkréfte (ber die RegelermaRigung
hinaus, um bis zu hdchstens vier weitere U-Stunden befristet ermaRigt werden. Dazu sind die Regelungen aus dem Jahr 2016 zu
beachten. Vor der Antragstellung ist die Kontaktaufnahme mit der zustandigen SBV zu empfehlen.

FirsorgemalRnahmen fir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Lehrkrafte

3. Einstellung und Beschéftigungspflicht (RAErl. Satz 3)
Offentliche Arbeitgeber haben eine besondere Pflicht, schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Schwerbehinderte u. ihnen

gleichgestellte Lehrkrafte sind bei schulscharfen Bewerbungen grundsétzlich zu den Einstellungsgesprachen einzuladen.
Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann als Beamte eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige
Dienstunfahigkeit mdglich ist (RdErl. vom 09.12.2009, Satz 4.4.2 und § 6, § 13 LVO).

4. Versetzungen, Abordnungen, amtsérztliche Untersuchungen etc.

Vor jeder Mafnahme ist die zustdndige Schwerbehindertenvertretung zu héren (§ 95 (2) SGB 1X ). Wenn von einer Schule jemand
versetzt oder abgeordnet werden muss, so genielen schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkréfte einen besonderen Fiirsorgeschutz.
Eine Verwendung von schwerbehinderten Lehrkréften an mehreren Schulstandorten soll vermieden werden (RdErl. vom 3.05.2010, Satz
4.5).

4. Dienstliche Beurteilungen (RdErl. vom 09.12.2009, Satz 6)
Fur die Durchfiihrung von Prifungen bei schwerbehinderten Menschen gibt es Sonderregelungen. Vor jeder Beurteilung, dazu z&hlt auch
die Feststellung der Bewahrung durch die Schulleitung, muss die zustdndige Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig angehdrt werden.

5. Arbeitszeit und Pausen (RdErl. vom 03.05.2010, Satz 4,1).

Bei der Stundenplangestaltung ist auf berechtigte Wiinsche schwerbehinderter u. gleichgestellter Lehrkréafte weitgehend Riicksicht zu
nehmen. Zu Vertretungsstunden sind schwerbehinderte u. gleichgestellte Lehrkréafte nur in angemessenen Grenzen heranzuziehen; sie
sind zur Frage ihrer Belastbarkeit mit VVertretungsstunden jeweils vorher zu horen. Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind die
berechtigten Belange angemessen zu berticksichtigen. Schwerbehinderte Lehrkréfte, die geh- oder stehbehindert sind, sollten nach
Maglichkeit von der Pflicht zur Ubernahme der Aufsicht, insbesondere von der Aufsicht auRerhalb des Schulgebaudes sowie auf
Unterrichtswegen entbunden werden.

6. Schulwanderungen und Schulfahrten (RdErl. vom 03.05.2010, Satz 4,3)
Die Leitung von Schulwanderungen und Schulfahrten ist schwerbehinderten u. gleichgestellten Lehrkréften nur mit ihrer ausdriicklichen
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Zustimmung zu tbertragen. Auf Wunsch der schwerbehinderten u. gleichgestellten Lehrkraft ist ein weiterer Begleiter zuzulassen, auch
wenn dies nach der Zahl der teilnehmenden Schiller nicht notwendig waére.

7. Fortbildung u. Berufsférderung

Schwerbehinderte und gleichgestellte Lehrkrafte sollen zu geeigneten FortbildungsmalRnahmen, die vom Dienstherrn veranstaltet
werden, bevorzugt zugelassen werden ((RAErl. vom 09.12.2009, Satz 11 u 12). Bei Beforderungen und bei der Ubertragung
hoherwertiger Aufgaben ist schwerbehinderten u. gleichgestellten Lehrkréften bei sonst gleichen Voraussetzungen (Eignung,
Befahigung, fachliche Leistung) der Vorzug zu geben.

8. Behindertengerechte Arbeitspléatze

Fur die behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes (Stehpult, Computer, Barrierefreiheit usw.) stellen die drtlichen
Fursorgestellen bei den Stadten bzw. Kreisen und die Integrationsdmter in Minster und Kéln finanzielle Mittel zur Verfiigung (RdErl.
vom 09.12.2009 Satz 7.1; RdErl. vom 19.04.2005, Satz 4.2).

9. Pravention

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten...hat der Arbeitgeber praventive Mafinahmen zu
ergreifen (RdErl. vom 20.05.2005, Satz 13.1). Die Fachdienste der Integrationsamter geben Hilfen. SGB IX § 84 (2): Sind Beschaftigte
innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen ... arbeitsunféhig, klart der Arbeitgeber mit ... der Schwerbehindertenvertretung ..., wie die
Arbeitsunfahigkeit Gberwunden werden ... kann (BEM).

10. Rehabilitation

Als Grundsatz gilt: ,,Rehabilitation geht vor Rente* (Pension)! Nach langerer/schwerer Erkrankung ist auf drztliches Anraten die
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess stufenweise mdglich. Nach einem &rztlichen Wiedereingliederungsplan kann die
wachentliche Arbeitszeit der Lehrkraft auf das notwendige Mal} herabgesetzt werden. Voraussetzung ist die positive Prognose fiir das
Ende des Wiedereingliederungsplanes.

11. Besondere Altersgrenze fiir schwerbehinderte Menschen

Eine schwerbehinderte verbeamtete Lehrkraft kann auf Antrag nach Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.
Sie muss allerdings bei einer Zurruhesetzung vor Vollendung des 63sten Lebensjahres einen Versorgungsabschlag von max. 10,8 % in
Kauf nehmen.

Bei Tarifbeschéftigte schwerbehinderte Lehrkrafte wird die Antragsaltersgrenze flir nach 1951 geborene schrittweise angehoben (s.
Rechtsgrundlagen auf dieser Homepage ,,Anhebung der Altersgrenzen fiir TB).
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