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Bezug: Ihr Schreiben vom 31.8.19809

Sehr geehrter

pie in meinem Schreiben vom 14.9.1989 - Z B 3-23/21-1038/89 -
angekiindigte interministerielle Meinungsbildung hat jetzt zu der
folgenden interpretierenden Aussage des Innenministers gefiihrt,
die noch liber das von: Ihnen vorgetragene Anliegen hinausgeht und
die ich mir fiir die kiinftige Verwaltungspraxis im Lehrerbereich
gerne zu eigen mache:

“Nach Ziffer 4 Abs. 6 des Flirsorgeerlasses vom 11.7.1978 konnten
Schwerbehinderte auch dann als fiir ein Beamtenverhiltnis gesund-
heitlich geeignet angesehen werden, wenn zwar ihre vorzeitige
Dienstunfihigkeit infolge ihrer Behinderung nir:h*f: mit einem hohen °
Grad an Wahrscheinlichkeit auszuschlieBen war, jedoch aufgrund
amtslrztlicher Beurteillung erwartet werden konnte, daB sie nicht
vor Ablauf von zehn Jahren eintreten wiirde. Die in dieser Vor-
schrift enthaltene Zehn-Jahres-Prognose ist bei der Neufassung

der Richtlinien zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengesetzes

im 8ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen ersatzlos ent-,
fallen. Sie ist auch nicht durch eine - faktische Fiinf=-Jahre-
Prognose - ersetzt worden. Ziffer 4 Abs. 7 Satz 1 der Neufassung
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des Fiirsorgeerlasses bestimmt vielmehr ausdriicklich, daf Schwer-
behinderte auch dann als Beamte eingestellt werden k&nnen, wenn
als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfihigkeit
mdglich ist. Damit sich aus dem Wegfall der bisherigen Prognose
fiir eirnzelne Schwerbehinderte nicht unerwartet finanzielle Nach-
teile ergeben, wenn sle vorzeitig dienstunfdhig werden, sind die
schwerbehinderten Bewerber auf die Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr. 1
BeamtVG sowle die mit einem Ausscheiden vor Ablauf einer fiinfjih-
rigen Dienstzeit wverbundenen Folgen hinzuweisen. Ein solcher Hin-
weis ist aus Grilnden der Fiirsorgepflicht geboten, damit der
Schwerbehinderte, der Beamter werden miichte, auch die sich aus

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG ergebenden versorgungsrechtlichen Folgen
in seine Uberlegungen einbeziehen kann.

Es trifft zu, da8 nach Absatz 7 Satz 3 des neuen Flrsorgeerlasses
die S#tze 1 und 2 sowohl fiir die Einstellung als Beamter als auch
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit gelten.
S0 kann es dazu kommen, daB der Hinweis auf § 4 Abs. 1 Nr. 1
BeamtVG unter Umstinden wiederholt erteilt wird. Aber schon bei
der Darlegung der versorgungsrechtlichen Folgen im einzelnen er-
geben sich Unterschiede, da bei der Ubernahme in das Beamtenver-
hiltnis auf lLebenszeit bereits Zeiten im Beamtenverhdltnis ver-
bracht wurden und somit jetzt nur noch die an fiinf Jahren fehlende
Dienstzeit eine Rolle spielen kann."

Im iibrigen darf ich erwdhnen, daB der Dienstzeitbegriff in § 4
Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG inhaltlich nicht wvoll tibereinstimmt mit der
"ruhegehaltfihigen Dienstzeit". Wie sich aus § 4 Abs. 1 Sidtze 2
und 3 BeamtVG ergibt, sind Zeiten, die nur nach den Kannvor-
schriften der §§ 11 - Sonstige Zeiten - und 12 BeamtVG - Ausbil-
dungszeiten - als ruhegehaltfihige Dienstzeit angerechnet werden
kBnnen, nicht in die Dienstzeit nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 BeamtVG

einzurechnen.
Die Zitate im Schreiben des Innenministers beziehen sich auf sei-

nen RunderlaB vom 16.2.1989 (MBl. NW. S. 208), der voll in die
oben zitierten Fiirsorgerichtlinien filr meinen Geschiftsbereich

ibernommen worden ist.



